
 
UNE DEMARCHE ORIENTEE RESULTATS... 
 
 
54 % 
de stagiaires non-fumeurs 1 
 
56 % 
de stagiaires ont évolué 
positivement dans leur 
comportement routier 2 
 
(1 = bilan à 1 an / 2 = bilan à 3 mois) 

 
 
 
ATHENA PREVENTION S’ENGAGE... 
 
Dans le cadre de ses valeurs et 
engagements, ATHENA PREVENTION 
développe, également, des partenariats 
avec le monde associatif : 
 

    
 
 
 
 
www.gemeaux-afpc.com 
www.courtoisie.org 
 
 
www.communes-en-route-pour-
la-vie.fr  
 

 
 
 
www.erscharter.eu 
 

 
A L’INTERNATIONAL : 
 

MAROC 
 
Centre International pour la 
Santé et le Développement 
 
www.cinsad.com 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ATHENA PREVENTION 
2 place Albert Boyer 
F 18410 CLEMONT 

 
Tél. : +33 (0) 661 883 772 

 
email : contact@athenaprevention.com 

www.athenaprevention.com 
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ALCOOL, ROUTE, TABAC... 
AUTANT DE COMPORTEMENTS A RISQUES 

QUI STRESSENT VOTRE ENTREPRISE 
ET DONC, LA PENALISENT 

 
 

 
 
 

AGIR SUR CES RISQUES AMELIORENT 

VOTRE PERFORMANCE GLOBALE ! 



 
ATHENA PREVENTION... 
 
ATHENA PREVENTION, animée par 
Christophe et Jean de BELLABRE, 
préventeurs  en management des 
comportements à risques, accompagne 
les entreprises, les collectivités et toutes 
les entités désireuses de répondre à leurs 
obligations légales (D.U., PLSPD,…) en 
matière de sécurité, bien-être et 
protection de leurs salariés face aux 
comportements et conduites à risques 
dans les domaines de l'alcool, de la route 
et du tabac. 
 
 
 
 
QUELQUES CHIFFRES... 
 

En France par an : 
 

- drogue dure (héroïne) = 100 morts 
- accidents du travail = 570 morts dont 380 

accidents de circulation 
- accidents de la route = 4.400 morts 
- accidents domestiques = 20.000 morts 
- usage de l'alcool = 45.000 morts 
- usage du tabac = 70.000 morts 
 
 
 
 
 

« Les entreprises représentent le 
premier groupe social pénalisé par les 

nuisances associées à la consommation 
des drogues licites. » 

 
Pierre Kopp 

Professeur d'économie à la Sorbonne (1997) 

 

98% DES CADRES IGNORENT 
LES CONSEQUENCES DES 

COMPORTEMENTS A RISQUES ! 
 
Ils ne peuvent donc pas imaginer que ces 
comportements pénalisent directement 
leur entreprise. 
 
Pourtant, la performance globale de votre 
entreprise est fortement handicapée par 
les conduites à risques. 
 
 
 
UN INTERET ECONOMIQUE MAJEUR... 
 
Intégrer le management des 
comportements à risques (alcool, route, 
tabac, ...) permet de : 
 
- diminuer les coûts directs : charges sociales, 

primes d'assurances... 
- diminuer les coûts indirects : perte de 

productivité, absentéisme... 
- limiter la contrainte législative : lois de plus en 

plus complexes, obligation de résultats… 
- assurer  le lien avec la démarche qualité : 

produit, environnement... 
- améliorer l’image de l'entreprise, tant en interne 

qu’en externe... 
- améliorer le bien-être des personnels en 

réduisant le stress… 
- et de mettre en avant éthique et valeur humaine 
 
 

 
DES SOLUTIONS INNOVANTES... 
 
Le monde du travail, de par son rôle 
économique et social, est un vecteur 
d’éducation et de formation privilégié. 
 

 
 
Nos programmes, parfaitement adaptés à 
la réalité opérationnelle de l’entreprise, 
s’intègrent en général dans une démarche 
Qualité ou dans une action de 
management des comportements et 
conduites à risques. 
 
Nous apportons aux entreprises des 
prestations : 
- d'audit 
- de conseil opérationnel 
- de formation orientées « ressources humaines » 
 
Trois programmes, tous basés sur notre 
concept pédagogique original, « Le 
triangle du risque »©, sont à inscrire dans 
votre plan de formation : 
1) Réduire les risques : l'affaire de chacun © 

2) Comportements Routiers : 
- Mieux comprendre ses comportements de 

conducteur 
- Réussir à adopter les bonnes pratiques sur 

nos routes 
3) Tabac : 

- Mieux comprendre son tabagisme 
- Réussir à arrêter de fumer immédiatement 


